ANEXA
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STATUTUL
ASOCIATIEI

Clusterul de Energii Sustenabile din Roméania ROSENC
Romanian Sustainable Energy Cluster ROSENC

Art.1. Asociatia se constituie si functioneaza ca persoana juridica de drept privat fara
scop patrimonial conform prezentului Statut si a Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.26/2000. Asociatii, in temeiul O.G. nr. 26/2000 constituie prezenta Asociatie punand
in comun o contributie materiala, cunostintele si aportul lor pentru realizarea scopului

Asociatiei.

Art.2. DENUMIREA Asociatiei este “Clusterul de Energii Sustenabile din Romania

ROSENC (Romanian Sustainable Energy Cluster ROSENC). Asociatia se identifica

si sub abrevierea (acronimul) ,ROSENC”, denumire ce poate fi intrebuintata in sigla,

antet, corespondenta, anunfuri, publicatii sau orice alte documente provenite de la
aceasta. Asociatia are stampila si insemne proprii.

Art.3. Asociatia este persoana juridica romana, de drept privat fara scop patrimonial,

neguvernamentala, non-profit, apolitica si independenta, care functioneaza potrivit

legislatiei romane si prezentului Statut.

Art.4. SEDIUL Asociatiei este in Romania, Timisoara, Judeful Timis, Timisoara, Piata

Victoriei, nr.3, camera 8, etajul 1, el putand fi schimbat prin Hotararea Adunarii

Generale si respectarea procedurii prevazute de O.G. nr. 26/2000. Asociatia, isi va

putea constitui filiale.

Art.5. DURATA pentru care se constituie Asociatia este nedeterminata in timp.

Art.6. SCOPUL Asociatiei il reprezinta promovarea Romaniei, Regiunii Vest si a

judetului Timis, pe termen lung ca lider in sectoarele energiilor regenerabile, eficientei

energetice si noilor energii sustenabile in Romania si participarea in retelele
internationale ca partener sau coordonator de proiecte prin cresterea competitivitatii
organizatiilor din asociatie, prin cooperare nationala si internationala.

Art.7. OBIECTIVELE Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Promovarea si participarea la elaborarea politicilor, managementului si ingineriei
competitivitatii integrate Tn domeniul energiei sustenabile;

b) Promovarea si dezvoltarea competitivd a urmatoarelor domenii de productie,
comercializare si utilizare eficientd a energiei, energiilor regenerabile si noilor
tehnologii energetice sustenabile:

- productia de energie ecologica / verde prin valorificarea potentialului si
resurselor regenerabile existente, respectiv, energie solara, energie eoliana, energie
din biomasa lemnoasa si biogaz, hidroenergie produsa prin micro-hidrocentrale,
energie geotermala si pompe de caldura, biocombustibili lichizi, pile cu hidrogen si
pile de combustie;

- cercetarea-dezvoltarea si inovarea in domeniul de activitate al clusterului;

- promovarea tehnologiilor inovative si sustenabile, a eficientei energetice in
domeniul constructiilor cladirilor, administrarii si intetinerii acestora, a materialelor si
echipamentelor, managementul fluxului de materiale valorificarea deseurilor;




- dezvoltarea sectorului de afaceri din domeniul energiei, prin sprijinirea sectorului
de productie a echipamentelor si tehnologiilor energetice, stimularea cererii pietei la
toate categoriile de utilizatori.

c) Reprezentarea intereselor membrilor asociati si a companiilor active in cadrul
clusterului;
d) Sprijinea dezvoltarii firmelor din domeniu, infiintarii noilor firme si atragerea de

investitii noi domeniul economic de interes.
Art.8 DOMENIILE DE ACTIUNE ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a)
b)

)

Elaborarea si implementarea strategiei de competitivitate a clusterului;

Elaborarea si/sau implementarea de proiecte cu finantare europeana, nationala si
/sau din surse terte cu scopul de a dezvolta clusterul si a realiza progresul entitatilor
componente ale Asociatiei,

Promovarea si realizarea de parteneriate public-private in domeniul de interes al
asociatiei;

Asigurarea diseminarii informatiilor privind progresul tehnologic si a instruirii
profesionale contiune a membrilor clusterului;

Desfasurarea unor actiuni de lobby (promovare) pe langa institutiile guvernamentale,
in vederea adoptarii de acte normative in domeniul de activitate al clusterului;
Asigurarea unei infrastructuri corespunzatoare dezvoltarii clusterului;

Capacitarea autoritatilor publice locale pentru sustinerea dezvoltarii clusterului;
Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare intre firme, intr-un climat de afaceri
propice, respectand regulile concurentei loiale, prin mijloace proprii cét si prin efortul
membirilor;

Colaborarea cu institutile guvernamentale nationale pentru a facilita misiunile
economice si vizitele de afaceri in domeniul de activitate al clusterului, in vederea
dezvoltarii colaborarii economice reciproc avantajoase;

Identificarea grupurilor de interese specifice din interiorul clusterului si organizarea
acestora pentru derularea de programe si proiecte specifice in domenii de interes,
care sa faciliteze colaborarea in cadrul clusterului si in afara acestuia;

Elaborarea si exploatarea unui sistem informational comun si derularea unor
proiecte complementare comune;

Sustinerea si promovarea infiintarii megaclusterelor (clustere de clustere) si a
retelelor de firme de succes in Uniunea Europeana;

m) Sustinerea si promovarea activitatilor de cercetare si inovare ale agentilor economici

in zona, facilitand transferul de politici, management, tehnologie avansata;
Organizarea de evenimente tehnico-economice cu impact major in mediul de afaceri
si socio-cultural;

Promovarea surselor noi si regenerabile de energie pe piata nationala si regionala;
Promovarea realizarii unor lucrari/investitii in domeniul infrastructurii energetice care
sa tina seama de programele Uniunii Europene, cele nationale si regionale;
Managementul unor structuri de promovare si sustinere a afacerilor din domeniul
specific de interes al asociatiei;

Promovarea si armonizarea activitatilor comune in domeniul de protectie a mediului;
Crearea si promovarea brand-ului pentru cluster;

Organizarea cadrului de colaborare intre membrii clusterului prin cresterea volumului
schimburilor de informatii, prin implementarea unei conexiuni permanente intre
bazele de date si promovarea constanta a relatiilor de afaceri intre firme;

Alte activitati care sa asigure realizarea scopului si a obiectivelor Asociatiei.



Art.9. PATRIMONIUL Asociatiei (capital social) se constituie initial cu suma totala de ..
lei provenita din libera alegere si egala subscriere a asociatilor fondatori. Patrimoniul
asociatiei se poate majora prin cresterea cotei de participare a membrilor asociatj,
donatii in numerar sau in natura, finantari si alte cai legale de dobandire a proprietatii.
Art.10. VENITURILE Asociatiei provin din: cotizatile membrilor; dobanzile si dividentele
rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii; dividendele societatilor
comerciale infiintate de catre Asociatie sau la care Asociatia este asociata sau
actionara; donatji, sponsorizari sau legate; resurse atrase de la bugetul de stat si/sau de
la bugetele locale; venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora; venituri realizate din activita{i economice directe; alte venituri
provenind din activitaii desfasurate conform legii si in conformitate cu scopul si
obiectivele Asociatiei.

Folosirea mijloacelor materiale si banesti se face corespunzator hotararii
Adunarii Generale.

Asociatia are dreptul de a refuza orice donatie, legate sau contributie in cazul in
care acestea sunt oferite in termeni inacceptabili sau care contravin scopului Asociatiei.
Art.11. MEMBRII

Membrii fondatori ai Asociatiei sunt persoanele fizice si juridice semnatare ale
prezentului Statut.

Membrii asociafi sunt persoanele fizice si juridice care dobandesc calitatea de
membru al Asociatiei ulterior constituirii acesteia in conditiile respectarii prezentului
statut si a reglementarilor Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei va fi exercitatd de catre persoana ce o
reprezinta in mod legal, cu conditia ca acestia sa fie mandatati de propria organizatie.

Pentru contributii deosebite, Adunarea Generala, la initiativa Consiliului Director,
poate conferi calitatea de Membru de Onoare. Membrii de onoare nu au drept de vot in
Adunarea Generala, nici obligatii financiare fata de Asociatie.

Art.12. DREPTURILE MEMBRILOR sunt:

- sa participe, la Adunarile Generale, sa ridice probleme si sa ia parte la
dezbateri atat in ceea ce priveste activitatea Asociatiei céat si a problemelor de
interes pentru aceasta; sa candideze si sa voteze in Adunarea Generala, cu
exceptia membrilor de onoare; sa fie alesi in Consiliul Director dupa expirarea
primului mandat in care sunt alesi doar membrii fondatori; sa fie alesi in
functia de Pregedinte al Asociatiei, cu exceptia membrilor de onoare;

- sa beneficieze de serviciile si activitatile pe care Asociatia le desfasoara
pentru membrii;

- sali se reprezinte, apere si promoveze interesele;

- sa se retraga din Asociatie la cererea sa; Retragerea voluntara opereaza din
momentul ingtiintarii Consiliului Director.

Art.13. OBLIGATILE MEMBRILOR sunt:

- sarespecte Statutul Asociatiei, regulile stabilite de Asociatie;

- sa-si achite la termen indatoririle fata de Asociatie, inclusiv cotizatia;

- sa-si aduca aportul la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

- sarespecte Hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

- sapromoveze interesele Asociatiei;

- sanuintreprinda actiuni care prin natura lor pot leza imaginea Asociatiei;
Art.14. SANCTIUNI

Retragerea calitatii de membru poate fi hotarata de Adunarea Generala.



Cauzele excluderii pot fi:

- nerespectarea prevederilor Statutului, a hotararilor Adunarii Generele si a
Consiliului Director;

- neplata cotizatiei mai mult de 3 luni;

Membrii exclusi, nu pot pretinde restituirea contributiilor aduse in Asociatie.
Art.15. ORGANELE DE CONDUCERE ale Asociatiei sunt: Adunarea Generala,
Consiliul Director si Presedintele.

Art.16. ADUNAREA GENERALA - este organul suprem de conducere al Asociatiei
alcatuit din totalitatea asociatilor.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii mai importante:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si stabilirea atributjilor

fiecarei functii;

d) alegerea si revocarea Presedintelui, a Directorului Executiv si a Secretarului

Asociatiei;

e) numirea si revocarea organului de control financiar intern al Asociatiei;

f) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului,;

g) Infiintarea de filiale;

h) validarea admiterii, excluderii si retragerii de membrilor;
ratificarea hotararilor Consiliului Director;
dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

k) stabilirea cotizatiilor la propunerea Consiliului Director;

[) conferirea calitatii de membru de onoare;

m) aproba Regulamentul de functionare al Consiliului Director;

n) majorarea sau diminuarea patrimoniului;

0) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

p) orice alte atributii prevazute in lege;

Art.17. Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
asupra Consiliului Director si a organului de control financiar intern al Asociatiei.

Adunarea Generala va fi convocata de catre Presedintele Asociatiei sau de catre
2/3 dintre membrii Consiliului Director in forma scrisa.

Ordinea de zi a Adunarilor Generale ordinare va include si rapoartele de
activitate ale membrilor investiti cu funciii la nivelul Asociatiei, ale Consiliului Director si
ale organului de control financiar.

Convocarea va cuprinde locul, data si ordinea de zi si va fi efectuata prin fax, E-
mail si corespondenta, cu minim 15 zile calendaristice Tnainte de data sedintei.

Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul necesar aceasta se
reconvoaca dupa 7 zile calendaristice in acelasi loc si la aceeasi ora.

Daca la a doua convocare nu se intruneste cvorumul necesar aceasta isi va
desfasura lucrarile cu numarul de membrii prezenti Art.18. Adunarile Generale
Extraordinare se convoaca ori de cate ori Consiliul Director apreciaza ca este necesar,
la solicitarea motivata a organului de control financiar al Asociatiei sau a cel putin o
treime din numarul membrilor Asociatiei.

Art.19. Adunarea Generala este statutara in prezenta majoritatii simple a membrilor sai.



Toate hotararile vor fi luate cu votul a doua treimi din numarul membrilor
prezentj.

Hotéararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale Statutului sunt
obligatorii pentru toti asociatii. In cazul in care unul din membrii Asociatiei nu poate
participa efectiv la Adunarea Generala, acesta poate mandata in scris un alt membru al
Asociatiei sa i reprezinte interesele in Adunarea Generala. Un membru al Asociatiei
poate reprezenta prin mandate scris un numar maxim de alti doi membrii.

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa Adunarii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici
la vot. Asociatul care incalca aceasta dispozitiune este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei, daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.20. CONSILIUL DIRECTOR este organul de conducere si de administrare al
Asociatiei si este alcatuit din ... persoane reprezentanti legali ai membrilor fondatori sau
alte persoane imputernicite in acest scop, mandatul lor fiind de 4 ani, cu posibilitatea de
a fi prelungit pe noi perioade.

In cazul in care unul din membrii Consiliului Director nu poate participa efectiv la
sedinte, acesta poate mandata in scris un alt membru al Consiliului Director sa fi
reprezinte interesele in acest for de conducere. Un membru al Consiliului poate
reprezenta prin mandate scris un numar maxim de alti doi membrii.

Art.21. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale, exercitand urmatoarele atributii mai importante:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul anual de actiuni al
Asociatiei;

b) incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei conform mandatului
primit de la Adunarea General3;

C) propune spre aprobare organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) gestioneaza patrimoniul Asociatiei;

e) hotaraste desfasurarea de activitati lucrative;

f) propune Adunarii Generale modificarea Statutului;

g) propune Adunarii Generale eventuala asociere, afiliere la organizatii similare
din tara sau strainatate;

h) propune inscrierea de membrii de onoare;

i) tine evidenta tuturor activitatilor desfasurate in vederea realizarii scopului si a
obiectului de activitate al Asociatei;

j) propune retragerea calitatii de membru al Asociatiei;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
General3;

[) poate delega din atributiile sale Presedintelui Asociatiei.

Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui Asociatiei, functiondnd pe baza unui Regulament propriu
aprobat de Adunarea Generala in maximum 30 de zile de la infiintarea Asociatiei. In
cadrul acestui Regulament se vor stabili structura si functiunile Consiliului Director.
Art.22. Consiliul Director, respectiv fiecare membru al acestuia, sunt personal
raspunzatori pentru toate daunele produse din culpa sa in exercitarea functiei, atat fata
de terti, cat si fata de Asociatie.



Art.23. Consiliul Director poate lua hotaréri valide doar cu prezenta majoritatii absolute

a membrilor si cu votul a doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Art.24. Consiliul Director isi va stabilii obligatiile pe fiecare membru si poate imputernicii

si persoane care nu au calitatea de asociat pentru a exercita anume atributii.

Art.25. PRESEDINTELE Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director.
Presedintele angajeaza organizatia in raporturile cu tertii fata de care si reprezinta.
Presedintele poate delega o parte din atributiile sale membrilor Consiliului Director,
sau altor persoane cu functii executive in Asociatie.

Presedintele Asociatiei va fi ales dintre membrii Asociatiei pe o perioada de 4
ani.

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

b) convoaca si prezideaza sedintele Consiliul Director si cele ale Adunarii

Generale;

c) propune Consiliului Director, aprobarea organigramei Asociatiei, politica de

personal si salarizare;

d) propune Adunarii Generale numirea si revocarea din functie a Directorului

Executiv si a Secretarului Asociatiei;

e) propune spre aprobarea Adunarii Generale proiectele cu finantare

nerambursabila din domeniul de activitate specific al asociatiei

f) este responsabil pentru punerea in aplicare a deciziilor Adunarii Generale;

g) are calitatea reprezentarii in justitie;

h) asigura respectarea Statutului si urmareste indeplinirea obligatiilor

membrilor asociatj.

i) exercita functia de ordonator principal de credite;

) reprezinta Asociatia fata de terti, asociati, si in raporturile cu autoritatile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, cu alte organisme din
tara si strainatate;

K) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Art.26.Directorul Asociatiei are functie executiva, de management, avand atributii
stabilite prin Statut, prin hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, prin
deciziile Presedintelui si inscrise in contractul de management incheiat cu Asociatia.
Directorul Asociatiei este numit pe perioada determinata.

Eliberarea din functie se face in conditiile legislatiei muncii sau pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta precizati in contractul de management
Vor fi precizate in Fisa postuluiAtributiile si competentele directorului vor fi aprobate de
catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director.

Art.27.
Art.28. CONTROLUL FINANCIAR INTERN al Asociatiei este asigurat de catre un
asociat desemnat de Adunarea Generala a Asociatiei la propunerea Consiliului Director.

In realizarea competentei sale, organul de control financiar intern al Asociatiei
indeplineste urmatoarele atributii :

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director si Adunarii Generale fara drept

de vot;



Mandatul organului de control financiar este de 2 ani, acesta putand fi prelungit
pe noi perioade.

Organul de control financiar controleaza gestiunea Asociatiei, verifica executarea
bugetului si toate operatiunile economico-financiare ale Asociatiei. Verificarea se va
face cel putin trimestrial.

Membrii Consiliului Director nu pot fi desemnati ca organ de control financiar
intern al Asociatiei.

Art.29. Asociatia poate angaja personal propriu sau colaboratori externi, cu respectarea
legislatiei in vigoare, In baza aprobarii Consiluilui Director si in limita bugetului aprobat.
Art.30. DIZOLVAREA Asociatiei se va face potrivit prevederilor O.G. nr.26/2000 si a
legislatiei in vigoare.

Asociatia se dizolva :

a) de drept pentru motivele prevazute la art. 55(1) din O.G. nr. 26/2000;

b) prin hotarare judecatoreasca potrivit art. 56 din O.G. nr. 26/2000;

) prin hotararea Adunarii Generale.
Art.31. In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transmise catre persoanele juridice
membre si/sau catre alte persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, potrivit hotararii Adunarii Generale a membrilor sau a instantei.
Art.32. LICHIDAREA
In cazurile de dizolvare sus-mentionate, lichidatorii vor fi numiti prin hotarare
judecatorasca, in afara de cazul dizolvarii prin hotararea Adunarii Generale, cand
lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generala.

In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o datd cu numirea
lichidatorilor.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile legii.

Lichidarea Asociatiei se va realiza cu respectarea O.G. nr.26/2000 si a legislatiei
in vigoare.

Art.33. Personalitatea juridica a Asociatiei inceteaza la data radierii acesteia din
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.34. Asociatia va avea insemne proprii (stampila si sigla proprie), cont in banca, iar
membrilor sai li se vor da legitimatii.

Art.35. Prezentul Statutut se completeaza cu prevederile O.G. nr.26/2000.

Prezentul statut s-a intocmit in 6 exemplare in limba romana.

semnaturi

ROMANIA
TIMISOARA
BIROUL NOTARULUI PUBLIC



In fata Mea,....cccooeeeeeeeiceceeeeeeeees , hotar public, la sediul biroului, s-a
prezentat Vasiu Madalin-Cristian, care dupa citirea actului a consimtit la autentificarea
prezentului inscris si a semnat toate exemplarele.

In temeiul art.8 lit.b din Legea 36/1995,
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS
S-a taxat cu onorariu invaloarede ...................... lei, chitantd nr.................oea,

NOTAR PUBLIC,



